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HUKUM/REFERENSI : KUALIFIKASI PELAKSANAAN : 

1. Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia nomor 12 

tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 4 

tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 122 

tahun 2014 tentang Pendirian Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 

tentang Organisasi Dan Tata Kerja Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

6. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi Republik indonesia nomor 24 tahun 2018 

tentang Standar Pelayan Minimum Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

8. Renstra Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024; 

9. Kebijakan Akademik  UPN “Veteran” Jawa Timur; 

10. Kebijakan SPMI  UPN “Veteran” Jawa Timur; 

11. Manual Mutu SPMI  UPN “Veteran” Jawa Timur; 

12. Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN 

“Veteran” Jawa Timur; 

1. Memahami tugas dan fungsi unit 

kerja 

2. Memahami peraturan terkait 

3. Mampu mengimplementasikan 

standar dengan menerapkan 

budaya unggul : profesional, 

integritas, dan akuntabilitas 

4. Mampu mencapai target kinerja 
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REKTOR UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR 
 

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 
2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

  b.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Rektor 
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

tentang Formulir Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi; 

  2.  Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi; 

  3. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 3 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

  4.  Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 
NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR TENTANG FORMULIR 
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) UNIVERSITAS 

PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR. 

KESATU : Menetapkan Formulir Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini. 

KEDUA : Segala sesuatu yang terkait dengan Formulir Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (SPMI) Universitas Pembangunan Nasional 
“Veteran” Jawa Timur akan diubah dan atau diperbaiki 

sebagaimana mestinya. 
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KETIGA : Segala pembiayaan yang ditimbulkan sebagai konsekuensi dari  
pelaksanaan Formulir Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

ini dibebankan pada DIPA Universitas Pembangunan Nasional 
“Veteran” Jawa Timur. 

KEEMPAT : Keputusan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 
Dengan catatan: 

Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan 
diadakan pembetulan sebagaimana mestinya. 
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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T. atas rahmat dan

hidayah serta petunjukNya sehingga penyusunan Formulir Sistem

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Pembangunan Nasional

“Veteran” Jawa Timur  (UPNVJT) dapat terselesaikan.

Formulir SPMI UPNVJT ini disusun sebagai pemandu normatif yang

akan memberikan dasar dan arah SPMI UPNVJT khususnya dalam

penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan

Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPNVJT. Formulir SPMI UPNVJT

ini disusun berdasarkan pada arah dan kebijakan akademik, UPNVJT.

Formulir SPMI UPNVJT ini perlu dipahami, dihayati dan dipedomani

oleh seluruh sivitas akademika UPNVJT dan para pemangku kepentingan

terkait dalam menyusun perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian

serta pengevaluasian program-program pendidikan tinggi secara sinergis

dan berkelanjutan.

Akhir kata, Semoga Allah. S.W.T selalu meridhoi usaha kita bersama

dalam merealisasikan visi UPNVJT menjadi universitas unggul berkarakter

bela negara, Amin.

Surabaya, 02 Nopember 2020

R E K T O R

ttd.

Prof. Dr. Ir. H. AKHMAD FAUZI, MMT
NIP. 19651109 199103 1 002
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UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR
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Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019
Tanggal Revisi :
02 Nopember 2020

FORMULIR PENETAPAN STANDAR
KOMPETENSI LULUSAN

Revisi ke :
1
Tanggal Efektif :
02 Nopember 2020
Halaman :

FORMULIR PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Nop 2020

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Nop 2020

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Nop 2020

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Nop 2020

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Nop 2020
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar kompetensi lulusan di

UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Formulir penetapan standar kompetensi lulusan terdiri dari (lihat

lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

5) Draft Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

6) Undangan rapat penetapan standar kompetensi lulusan

dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

kompetensi lulusan)

7) Laporan Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar
Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/

Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019
Tanggal Revisi :
02 Nopember 2020

FORMULIR PELAKSANAAN
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Revisi ke :
1
Tanggal Efektif :
02 Nopember 2020
Halaman :

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Nop 2020

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Nop 2020

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Nop 2020

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Nop 2020

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Nop 2020
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Formulir pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Kompetensi Lulusan

2) Surat Tugas Tim Kurikulum dan Kompetensi Lulusan

3) Surat Tugas pelatihan penyusunan kurikulum dan kompetensi

lulusan.

4) Formulir benchmarking Kompetesi Lulusan

5) Formulir analisis SWOT

6) Undangan dan Notulen Rapat berkala pelaksanaan Standar

Kompetensi Lulusan

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;
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3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar
Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/

Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019
Tanggal Revisi :
02 Nopember 2020

FORMULIR EVALUASI
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Revisi ke :
1
Tanggal Efektif :
02 Nopember 2020
Halaman :
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Formulir evaluasi Standar Kompetensi Lulusan dibuat di tingkat

Program Studi, Fakultas, dan Universitas, terdiri dari:

1) Formulir Laporan Pencapaian Sasaran Mutu Program Studi

2) Formulir Laporan Pencapaian Sasaran Mutu Fakultas

3) Formulir Laporan Pencapaian Sasaran Mutu Universitas

4) Undangan dan Notulen Rapat Pencapaian Sasaran Mutu

Kompetensi Lulusan

5) Formulir Laporan Evaluasi Diri

6) Formulir Kompilasi dan analisis evaluasi diri Fakultas dan program

studi terkait kompetensi lulusan

7) Surat Tugas Audit Internal

8) Formulir Laporan Audit Internal Kompetensi Lulusan

9) Surat Tugas Pelatihan calon audit internal

10) Udangan dan notulen rapat audit internal
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IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.
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13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Formulir pengendalian Standar Kompetensi Lulusan terdiri dari:

1) Formulir Laporan hasil Evaluasi Standar Kompetensi Lulusan

2) Formulir Laporan Manajemen Risiko untuk tindakan korektif atas

ketidaksesuaian Standar Kompetensi Lulusan

3) Undangan dan  Notulen rapat Tindakan korektif Standar

Kompetensi Lulusan

4) Catatan dan Rekaman tindakan korektif yang

dilaksanakanLaporan Hasil Studi Pelacakan (tracer study) alumni

dan pengguna alumni

5) Laporan perbandingan Hasil Studi Pelacakan alumni (tracer

study) dan pengguna alumni tahun ini dan tahun sebelumnya.

6) Laporan perbandingan Standard dan hasil evaluasi (realisasi)

untuk masing-masing unsur kompetensi lulusan
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IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.
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13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Formulir peningkatan Standar Kompetensi Lulusan terdiri dari:

1) Laporan hasil Audit Internal

2) Laporan Studi pelacakan Alumni dan Pengguna Alumni

3) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

4) Undangan Rapat Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

5) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

6) Notulen Rapat Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

7) Draft Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

8) Undangan rapat peningkatan standar kompetensi lulusan

dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

kompetensi lulusan)Laporan Peningkatan Standar Kompetensi

Lulusan

9) Surat Keputusan Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan
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IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.



25

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Isi Pembelajaran di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Isi Pembelajaran terdiri dari (lihat

lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Kurikulum dan Standar Isi

Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Kurikulum dan Standar Isi

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Kurikulum dan Standar Isi

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Kurikulum dan Standar Isi

Pembelajaran

5) Draft Penetapan Kurikulum dan Standar Isi Pembelajaran

6) Undangan rapat penetapan Kurikulum  dan standar Isi

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi Kurikulum  dan standar Isi Pembelajaran)

7) Laporan Penetapan Kurikulum  dan Standar Isi Pembelajaran
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8) Surat Keputusan Penetapan Kurikulum dan Standar Isi

Pembelajaran

9) Formulir Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan Rencana

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

10) Buku Panduan Akademik

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
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Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Isi

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Isi Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Kurikulum dan Isi Pembelajaran

2) Undangan rapat dan daftar hadir penetapan dosen

pengampu mata kuliah dan beban kerja dosen serta sosialisasi

isi pembelajaran RPS dan RPP

3) Notulen rapat penetapan dosen pengampu mata kuliah dan

beban kerja dosen

4) Surat Tugas dan Kontrak Beban Kerja Dosen

5) Rekapitulasi Beban Mengajar Dosen

6) Formulir Rubrik Penilaian Isi Pembelajaran

7) Undangan rapat, daftar hadir, dan notulen rapat penetapan

rubrik penilaian.

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Isi

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar Isi

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi Standar Isi Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Bahan Kajian Evaluasi Kurikulum dan Isi Pembelajaran

2) Laporan Evaluasi Standar Isi Pembelajaran

3) Formulir Perubahan Kurikulum dan Isi Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.
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5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar Isi

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

standar Isi Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian Standar Isi Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk masing-

masing unsur Isi Pembelajaran berdasarkan rubrik penilaian.

2) Laporan Manajemen Risiko Standar Isi Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Isi

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Isi Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Isi Pembelajaran terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Isi Pembelajaran dengan

pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar Isi

Pembelajaran)Laporan Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



47

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Proses Pembelajaran di

UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Proses Pembelajaran terdiri dari (lihat

lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Proses Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Proses Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Proses Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Proses Pembelajaran

5) Draft Penetapan Standar Proses Pembelajaran

6) Undangan rapat penetapan standar Proses Pembelajaran

dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

Proses Pembelajaran)

7) Laporan Penetapan Standar Proses Pembelajaran

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Proses Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik
Indonesia nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;
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4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Proses

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Proses Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Proses Pembelajaran

2) Surat Tugas Mengajar

3) Jadwal Kuliah

4) Formulir/Kartu Rencana Studi Mahasiswa

5) Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan Rencana

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

6) Formulir Daftar Hadir Kuliah

7) Berita Acara Perkuliahan

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 tentang
Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran
Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  Penjaminan  Mutu
Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10)Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimum
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11)Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12)Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13)Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14)Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15)Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16)Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Proses

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar

Proses Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi Standar Proses Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Monitoring Materi Kuliah dan Kehadiran Dosen

2) Rekapitulasi Monitoring Materi Kuliah dan Kehadiran Dosen

3) Rekapitulasi Evaluasi Materi Kuliah dan Kehadiran Dosen dan

Mahasiswa

4) Formulir Pendaftaran Ujian

5) Daftar Hadir dan Nilai Ujian (UTS dan UAS)

6) Daftar Nilai Mahasiswa per mata kuliah selama satu semester

7) Kuesioner penilaian kinerja dosen

8) Rekapitulasi penilaian kinerja dosen oleh Mahasiswa

9) Lembar penilaian kinerja dosen

10) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi proses

pembelajaran

11) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi proses pembelajaran
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12) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi proses

pembelajaran

13) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi proses

pembelajaran

14) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

proses pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 tentang
Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran
Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  Penjaminan  Mutu
Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10)Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimum
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;
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11)Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12)Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13)Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14)Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15)Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16)Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSES

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Proses Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

pelaksanaan standar Proses Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSES

PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Proses Pembelajaran

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam Proses

pembelajaran

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi standar Proses

pembelajaran

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam Proses pembelajaran
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IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 tentang
Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran
Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  Penjaminan  Mutu
Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10)Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimum
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11)Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12)Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13)Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14)Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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15)Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16)Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Proses

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Proses Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Proses Pembelajaran terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Proses Pembelajaran

dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

Proses Pembelajaran)Laporan Peningkatan Standar Proses

Pembelajaran

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 tentang
Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran
Lampau;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  Penjaminan  Mutu
Pendidikan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

10)Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimum
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11)Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12)Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2020-2024.

13)Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14)Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15)Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16)Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.
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======================================================================================

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;



4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Penilaian Pembelajaran

di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Penilaian Pembelajaran terdiri dari (lihat

lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

5) Draft Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

6) Undangan rapat dan notulen penetapan standar Penilaian

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Penilaian Pembelajaran)

7) Laporan Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

IV. REFERENSI



KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M)
Jalan raya Rungkut Madya Gunung Anyar Surabaya 60294, Telp (031) 8706369 (Hunting)

======================================================================================

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.



13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Penilaian Pembelajaran

2) Undangan, daftar hadir, dan Notulen rapat sosialisasi standar

penilaian pembelajaran

3) Formulir daftar nilai angka dan huruf untuk penilaian

pembelajaran

4) Surat Tugas Pembimbing Akademik

5) Surat Tugas Pembimbing Skripsi

6) Surat Tugas Pembimbing PKL

7) Surat Tugas Mahasiswa yang mengikuti lomba karya ilmiah dan

non-ilmiah

8) Formulir/Kartu Bimbingan Akademik

9) Formulir/Kartu Bimbingan Skripsi

10) Formulir/Kartu Bimbingan PKL



11) Formulir Laporan Nilai PKL (Perusahaan)

12) Formulir pendampingan khusus mahasiswa bermasalah

13) Formulir Kerjasama di bidang pembelajaran dengan

Stakeholder (Nasional dan Internasional)

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar

Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi

standar Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi Standar Penilaian Pembelajaran terdiri dari:

1) Studi Pelacakan (tracer study) alumni

2) Studi Pelacakan (tracer study) pengguna alumni

3) Formulir Monitoring IPK dan Masa Studi Lulusan

4) Rekapitulasi Evaluasi IPK Lulusan

5) Rekapitulasi Evaluasi Masa Studi Lulusan

6) Formulir Monitoring Skor TOEFL Lulusan

7) Rekapitulasi Evaluasi Skor TOEFL Lulusan

8) Formulir Monitoring Jumlah Mahasiswa Bimbingan Akademik

Dosen

9) Rekapitulasi Evaluasi Jumlah Mahasiswa Bimbingan Akademik

Dosen

10) Formulir Monitoring Dosen Pembimbing Skripsi

11) Rekapitulasi Evaluasi Dosen Pembimbing Skripsi



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

12) Laporan Prestasi Mahasiswa dalam lomba karya ilmiah atau

non-ilmiah

13) Laporan Alumni Berprestasi (akademik dan non-akademik).

14) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Penilaian Pembelajaran

15) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi penilaian

pembelajaran

16) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi penilaian pembelajaran

17) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

penilaian pembelajaran

18) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi penilaian

pembelajaran

19) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

penilaian pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar

Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

standar Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Penilaian Pembelajaran

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam penilaian

pembelajaran

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi standar penilaian

pembelajaran

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam penilaian pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.



15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Penilaian Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Penilaian Pembelajaran

dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

Penilaian Pembelajaran)Laporan Peningkatan Standar Penilaian

Pembelajaran

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.



15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Formulir penetapan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan terdiri

dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

5) Surat permohonan pertimbangan Senat.

6) Draft Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

7) Undangan rapat penetapan standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk

revisi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan)



8) Laporan Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

9) Surat Keputusan Penetapan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

10) Formulir terkait dengan pembuatan Kode Etik Dosen

11) Formulir terkait dengan pembuatan Kode Etik Tenaga

Kependidikan

12) dll

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Formulir pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

terdiri dari:

1) Formulir Daftar dosen dan tenaga kependidikan beserta

kualifikasinya.

2) Laporan sosialisasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

3) Surat Tugas pelatihan untuk meningkatkan kualitas dosen.

4) Surat Tugas pelatihan untuk meningkatkan kualitas tenaga

kependidikan.

5) Formulir Kerjasama peningkatan kualitas dosen dengan

Stakeholder (Nasional dan Internasional)

6) Formulir tabel indikator standar dosen dan tenaga kependidikan

7) Formulir Rencana Strategis Sumber Daya Manusia (jumlah dan

kualifikasi dosen dan tenaga kependidikan)



8) Formulir pemantauan kualifikasi dosen dan tenaga

kependidikan

9)

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR DOSEN DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika evaluasi pelaksanaan standar Dosen dan

Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

2) Laporan Kinerja Dosen dan Tenaga Kependidikan

3) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi standar dosen dan

tenaga kependidikan

4) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan

5) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

standar dosen dan tenaga kependidikan



6) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi standar dosen

dan tenaga kependidikan

7) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

standar dosen dan tenaga kependidikan

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR DOSEN

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian pelaksanaan standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR DOSEN DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi Standar Dosen dan

Tenaga Kependidikan

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-
2022.

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Dosen

dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Dosen dan Tenaga Kependidikan di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

Formulir peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

5) Draft Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

6) Undangan rapat peningkatan standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk



revisi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan)Laporan

Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

5) Draft Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

6) Undangan rapat penetapan standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran)



7) Laporan Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Sarana

dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

terdiri dari:

1) Surat Tugas Sosialisasi Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

2) Undangan, daftar hadir, dan Notulen rapat sosialisasi standar

Sarana dan Prasarana Pembelajaran

3) Formulir tabel indikator standar sarana dan prasarana

pembelajaran

4) Formulir Bukti penyimpanan dokumen terkait sarana dan

prasarana pembelajaran

5) Formulir pendaftaran anggota Perpustakaan

6) Formulir peminjaman dan pengembalian buku perpustakaan

7) Formulir denda perpustakaan



8) Formulir sumbangan buku untuk perpustakaan

9) Formulir peminjaman ruang kelas untuk kegiatan dosen atau

mahasiswa

10) Formulir laporan/daftar inventaris sarana dan prasarana

pembelajaran tahunan dengan kondisinya.

11) Formulir pengadaan sarana dan prasarana pembelajaran

12) Undangan rapat, daftar hadir, dan notulen rapat penetuan dan

pengadaan sarana dan prasarana pembelajaran

13) Formulir ketentuan masa pakai sarana dan prasarana

pembelajaran

14) Formulir revaluasi sarana dan prasarana pembelajaran

15) Formulir jadwal pemeliharaan sarana dan prasarana

pembelajaran

16) Formulir isian usulan kebutuhan sarana dan prasarana

pembelajaran

17) Nota persetujuan pengadaan sarana dan prasarana

pembelajaran

18) Formulir daftar penggunaan sarana dan prasarana

pembelajaran untuk medukung kegiatan dosen, mahasiswa,

dan lainnya.

19) Formulir laporan penghapusan inventaris sarana dan prasarana

pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;



4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika evaluasi pelaksanaan Standar Sarana dan

Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan standar sarana dan

prasarana pembelajaran

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar sarana dan prasarana pembelajaran

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi Pelaksanaan standar sarana dan prasarana

pembelajaran

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran



5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar sarana dan prasarana pembelajaran

6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR SARANA

DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian pelaksanaan Standar Sarana

dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur sarana dan prasarana Pembelajaran

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar sarana dan prasarana Pembelajaran

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar sarana dan prasarana Pembelajaran

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar sarana dan

prasarana Pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Sarana

dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk



revisi standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran)Laporan

Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Pengelolaan

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Pengelolaan Pembelajaran terdiri dari

(lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

5) Draft Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

6) Undangan rapat penetapan standar Pengelolaan

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Pengelolaan Pembelajaran)

7) Laporan Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Pengelolaan

Pembelajaran



9) Formulir terkait dengan Pedoman Akademik

10) Formulir terkait dengan Pedoman Kegiatan Mahasiswa

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Pengelolaan Pembelajaran

2) Formulir tabel indikator standar pengelolaan pembelajaran

3) Formulir rencana strategis dan operasional untuk pengelolaan

pembelajaran

4) Daftar Hadir Ujian Mahasiswa (cekal atau tidak cekal)

5) Daftar Hadir Pengawas Ujian

6) Formulir Berita Acara Pelaksanaan Ujian

7) Rekapitulasi Pelaksanaan Ujian

8) Formulir Surat Tugas untuk Dosen

9) Formulir ijin atau cuti Dosen dan mahasiswa

10) Formulir Surat mengurus Model C

11) Formulir Surat Ijin Penelitian dan PKL

12) dll



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
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tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;
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tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.
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Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
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Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
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10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar

Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi

standar Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi Standar Pengelolaan Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan standar pengelolaan

pembelajaran

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar pengelolaan pembelajaran

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi Pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran

5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar pengelolaan pembelajaran

6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
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11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pengendalian pelaksanaan standar Pengelolaan Pembelajaran di

UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Pengelolaan

Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standar dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Pengelolaan Pembelajaran

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar Pengelolaan Pembelajaran

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar Pengelolaan Pembelajaran

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar Pengelolaan

Pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
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Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;
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10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
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11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.



13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Pengelolaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Pengelolaan

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Pengelolaan Pembelajaran)Laporan

Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran



7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

8) Formulir terkait dengan Pedoman Akademik

9) Formulir terkait dengan Pedoman Kegiatan Mahasiswa

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Pembiayaan

Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Formulir penetapan standar Pembiayaan Pembelajaran terdiri dari

(lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Pembiayaan

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Pembiayaan

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran

5) Draft Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran

6) Undangan rapat penetapan standar Pembiayaan

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Pembiayaan Pembelajaran)

7) Laporan Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Pembiayaan

Pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Formulir pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Pembiayaan Pembelajaran

2) Surat Tugas Tim penyusun pedoman pengelolaan pembiayaan

pembelajaran

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat pengelolaan

pembiayaan pembelajaran

4) Formulir tabel indikator standar Pembiayaan Pembelajaran

5) Formulir pengisian usulan anggaran rencana operasional

pembiayaan pembelajaran pada tingkat:

a. Universitas

b. Fakultas

c. Program Studi

d. Dosen

e. Unit Kegiatan Mahasiswa



6) Formulir penetapan anggaran operasional pelaksanaan

pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat

7) Formulir pengajuan perjalan dinas luar

8) Formulir Surat Perintah Perjalanan Dinas

9) Formulir SPJ Perjalanan Dinas (SPPD)

10) Formulir/Bukti Penerimaan dan Pengeluaran Kas

11) Laporan periodik realisasi anggaran rencana operasional

pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;



8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

standar Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

evaluasi pelaksanaan standar Pembiayaan Pembelajaran di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran

terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan standar pembiayaan

pembelajaran

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar pembiayaan pembelajaran

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi Pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran

5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar pembiayaan pembelajaran



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.



FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

LAMPIRAN FORMULIR



KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAWA TIMUR

LEMBAGA PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M)
Jalan raya Rungkut Madya Gunung Anyar Surabaya 60294, Telp (031) 8706369 (Hunting)

======================================================================================

FORMULIR SPMI
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

LAPORAN EVALUASI HASIL PELAKSANAAN
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN



UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar
Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/

Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019

FORMULIR PENGENDALIAN
PELAKSANAAN

STANDAR PEMBIAYAAN
PEMBELAJARAN

Revisi ke :
0
Tanggal Efektif :
10 Juni 2019
Halaman :

FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Mei 2019

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Mei 2019



I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pengendalian pelaksanaan standar Pembiayaan Pembelajaran di

UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Pembiayaan

Pembelajaran terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Pembiayaan Pembelajaran

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar Pembiayaan Pembelajaran

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar Pembiayaan Pembelajaran

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar Pembiayaan

Pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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0
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Halaman :

FORMULIR PENINGKATAN

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Mei 2019

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Mei 2019



I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Pembiayaan Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Formulir peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Pembiayaan

Pembelajaran

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Pembiayaan

Pembelajaran

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

5) Draft Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

6) Undangan rapat peningkatan standar Pembiayaan

Pembelajaran dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk

revisi standar Pembiayaan Pembelajaran)Laporan Peningkatan

Standar Pembiayaan Pembelajaran

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.



13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.



 1 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENETAPAN STANDAR 

HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 



 2 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  



 3 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan 

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika penetapan standar hasil penelitian di UPN 

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Formulir ini mencakup proses penelaahan peraturan, penyusunan 

draf, dan penetapan standar hasil penelitian 

1) Tim Perumus Standar menjadikan visi dan misi institusi sebagai 

titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar hasil penelitian.  

2) Tim Perumus Standar mengumpulkan dan mempelajari isi 

peraturan perundangundangan yang relevan dengan aspek 

hasil penelitian.  

3) Tim Perumus Standar mencatat dasar hukum atau syarat-syarat 

apa yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan 

yang tidak dapat disimpangi, seperti Statuta, RIP, Renstra  

4) Tim Perumus Standar melakukan evaluasi diri, antara lain 

dengan menggunakan SWOT analysis.  

5) Tim Perumus Standar merumuskan draf awal standar yang 

bersangkutan dengan menggunakan rumus Audience, 

Behaviour, Competence dan Degree (ABCD) atau KPI  

6) Lembaga Penjaminan Mutu Internal Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur melakukan uji publik/sosialisasi 



 4 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

draf standar dengan mengundang pemangku kepentingan 

internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan umpan balik 

atau saran.  

7) Tim Perumus Standar merumuskan kembali pernyataan standar 

dengan memperhatikan hasil sosialisasi.  

8) Tim Perumus Standar melakukan pengeditan dan verifikasi 

pernyataan standar untuk memastikan tidak ada kesalahan 

gramatikal   

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 



 5 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 



 6 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar hasil 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar hasil penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Hal-hal yang perlu diperhatikan dalam kelengkapan formulir antara 

lain: 

1)  LP3M melakukan persiapan evaluasi analisis komptensi peneliti 

pada tiap-tiap prodi di lingkungan Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

2)  LP3M menyusun rencana induk penelitian (RIP) universitas sesuai 

dengan kompetensi seluruh peneliti di Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

3)  LP3M mensosialisasikan RIP kepada dosen sesuai bidang 

keilmuan masing-masing secara periodik dan konsisten.   

4)  LP3M menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis berupa: 

Prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar hasil 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar 

hasil penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENELITIAN 

1)  LP3M melakukan pengukuran secara periodik, misalnya 

mingguan, bulanan, atau semesteran terhadap ketercapaian isi 

standar hasil penelitian.   

2)  LP3M mencatat atau merekam semua temuan berupa 

penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

pelaksanaan yang tidak sesuai dengan isi standar hasil 

penelitian.  

3)  LP3M mencatat pula bila ditemukan ketidak-lengkapan 

dokumen seperti prosedur kerja, instruksi kerja, dan formulir dari 

standar penelitian yang telah dilaksanakan.  

4)  LP3M memriksa dan mempelajari alasan atau penyebab 

terjadinya penyimpangan dari isi standar, atau bila isi standar 

hasil penelitian gagal dicapai.  

5)  LP2M membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua 

hasil pengukuran di atas.  

6)  LP3M membuat laporkan hasil pengukuran ketercapaian isi 

Standar hasil penelitian kepada Pimpinan. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 



 14 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar hasil 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar hasil penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

1)  LP3M melakukan pemeriksanaan dan mempelajari catatan hasil 

evaluasi yang dilakukan pada tahap sebelumnya, dan 

mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan 

dari isi standar hasil penelitian, atau apabila isi standar tersebut 

gagal dicapai.  

2) LP3M mengambil tindakan korektif terhadap setiap 

penyimpangan/ kegagalan ketercapaian isi Standar hasil 

penelitian.  

3)  LP3M mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang 

akan diambil  

4)  LP3M memantau terus menerus efek dari tindakan korektif 

tersebut  

5)  LP3M membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua 

hal yang menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di 

atas.  

6)   LP3M melaporkan hasil dari pengendalian standar 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 
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14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

 STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar hasil 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar hasil penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

1)  Rektor mempelajari laporan hasil pengendalian Standar hasil 

penelitian  

2)  Rektor menyelenggarakan rapat atau forum diskusi untuk 

mendiskusikan hasil laporan tersebut dengan mengundang 

LP3M dan berbagai pihak dibutuhkan.  

3)  LP3M dan berbagai pihak mengadakan rapat internal guna 

meningkatkan standar hasil penelitian.  

4)  LP3M melakukan revisi isi Standar hasil penelitian sehingga 

menjadi Standar baru yang lebih tinggi daripada Standar 

sebelumnya. 

5)  Tempuh atau langkah prosedir yang berlaku dalam Penetapan 

Standar Baru 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENETAPAN ISI 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN  STANDAR ISI PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar isi penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PENELITIAN 

 Hal-hal yang harus diperhatikan pada Formulir Penetapan Standar Isi 

Penelitian  

1.  Menjadikan visi dan misi Insitut Pendidikan Indonesia sebagai titik 

tolak dan tujuan akhir dari mulai merumuskan sampai 

menetapkan standar.  

2.  Mengumpulkan dan mempelajari isi peraturan dan perundang-

undangan yang relevan dengan aspek lingkup standar SPMI.  

3.  Mencatat norma-norma hukum atau syarat yang tercantum 

dalam peraturan perundang-undangan yang tidak dapat 

dimanipulasi.  

4.  Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan analisis SWOT.  

5. Merumuskan draf awal standar dengan menggunakan rumus 

ABCD.  

6.  Melakukan uji publik dengan mensosialisasikan standar dalam 

rapat unsur pimpinan Insitut Pendidikan Indonesia untuk 

mendapatkan masukan.  

7. Menyempurkan atau merumuskan kembali standar dengan 

memperhatikan masukan dari unit kerja di Insitut Pendidikan 

Indonesia.  
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8.  Melakukan pengendalian dan verifikasi tentang pernyataan 

standar untuk memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau 

kesalahan penulisan.  

9.  Mensahkan dalam bentuk surat keputusan Rektor. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 
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11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR ISI PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 
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3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PENELITIAN 
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 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar isi penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PENELITIAN 

1.  Melakukan persiapan teknis dan atau administratif pelaksanaan 

standar SPMI yang disesuaikan dengan standar Isi Penelitian.  

2.  Menyiapkan prosedur kerja/ Standar Operasional Prosedur (SOP), 

instruksi kerja atau sejenisnya sesuai dengan isi standar dosen dan 

tenaga kependidikan untuk pelaksanaan isi standar yang telah 

ditetapkan.   

3.  Melakukan sosialisasi Standar SPMI yang diberlakukan kepada 

seluruh pejabat struktural, karyawan akademik (dosen dan 

tenaga kependidikan) dan karyawan nonakademik (karyawan 

administrasi, sopir, dan satpam), serta mahasiswa dan alumni 

secara periodik dan konsisten.   

4.  Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan 

menggunakan isi standar dosen dan tenaga kependidikan yang 

telah ditetapkan sebagai tolok ukur pencapaian Standar SPMI. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR EVALUASI  

STANDAR ISI PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 
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3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PENELITIAN 
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 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PENELITIAN 

1)  Melakukan pemantauan secara periodik (harian, mingguan, 

 bulanan atau semesteran) terhadap pelaksanaan isi standar 

 dalam semua aspek kegiatan sesuai dengan program kerja 

 ang  telah ditetapkan.  

2)  Melakukan pencatatan atau rekaman atas semua temuan 

 berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan atau sejenisnya 

 dari  pelaksanaan kegiatan dibandingkan dengan isi standar 

 SPMI.   

3)  Melakukan pencatatan bila ditekuman ketidaklengkapan 

 dokumen, seperti prosedur kerja dan formulir dari setiap 

 standar  yang telah dilaksanakan.  

4)  Melakukan pemeriksaan dan mempelajari alasan atau 

 penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar atau bila 

 isi  standar tidak tercapai.  

5)  Melakukan tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran 

 atau  penyimpangan dari isi standar. 

6)  Melakukan pencatatan atau rekaman tindakan korektif.  

7)  Melakukan pemantauan terus-menerus untuk melihat apakah 

 kemudian penyelenggaraan kegiatan dapat berjalan sesuai 

 dengan isi standar.  

8)  Melakukan pembuatan laporan tertulis secara periodik 

 tentang hal-hal yang menyangkut pengendalian standar 

 kepada unit SPMI.  

9)  Membuat laporan hasil evaluasi standar SPMI kepada Rektor 

 untuk ditindaklanjuti. 
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IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 
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12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR ISI PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR ISI PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 
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4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 
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implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar isi penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PENELITIAN 

1) Melakukan audit internal terhadap dokumen SPMI dalam 

rangka penyelenggaraan pendidikan di Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur dengan 

mengacu pada Audit Internal Charter, Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Audit Internal dan Formulir(Borang) yang telah 

ditetapkan secara berkala dan disahkan oleh surat keputusan 

atau atas permintaan pimpinan Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur, dan atau unit kerja.   

2) Mengkomunikasikan jadwal visitasi kegiatan audit internal 

kepada unit kerja sebagai Auditi.   

3) Melakukan pencatatan atau rekaman atas semua temuan 

melalui wawancara, pemeriksaan dokumen, rekaman aktivitas 

dan keadaan lokasi secara komprehensif.   

4) Melakukan diskusi hasil temuan audit internal dengan Auditi 

untuk mendapatkan persetujuan atas hasil temuan. Temuan 

penyimpangan dan atau ketidaklengkapan dokumen harus 

segera diperbaiki dalam jangka waktu yang disepakati antara 

Tim Audit Internal dengan Auditi.   

5) Membuat laporan kepada Unit SPMI untuk diteruskan kepada 

Rektor disertai dengan tindakan koreksi dan rekomendasi. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 
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3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 
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Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  
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Revisi ke :  
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 STANDAR ISI PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 
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5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar isi 

penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 
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standar isi penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PENELITIAN 

1) Mempelajari laporan hasil pengendalian standar, sebagai 

upaya perbaikan dan pengembangan/peningkatan mutu dari 

setiap isi standar SPMI yang telah ditetapkan yang dilaksanakan 

secara periodik.  

2) Menyelenggarakan rapat atau forum diskusi untuk 

mendiskusikan laporan hasil monitoring dan evaluasi, serta hasil 

audit Internal dengan para pejabat struktural yang terkait 

dengan standar SPMI.  

3) Melaksanakan evaluasi isi standar berdasarkan :  

 a. Hasil pelaksanaan isi standar pada periode waktu 

sebelumnya  

 b. Perkembangan situasi dan kondisi Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur dan unit terkait atau tenaga 

akademik atau non-akademik yang melaksanakan isi standar 

serta tuntutan kepentingan niversitas dan Stakeholder.  

 c. Relevansinya dengan visi, misi dan tujuan Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

4.  Melaksanakan tindakan kaji ulang untuk revisi isi standar, dan 

melakukan rumusan standar baru untuk peningkatan mutu. Bila 

pemenuhan standar telah tercapai, 

pengembangan/peningkatan mutu dilakukan dengan 

benchmarking untuk penetapan standar baru melalui prosedur 

seperti dalam penetapan standar SPMI.  

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENETAPAN 

STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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 STANDAR PROSES PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 
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5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 
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standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN  STANDAR PROSES PENELITIAN 

1) Rektor/Kepala P3M menyusun/menetapkan Standar proses 

penelitian merupakan kriteria minimal tentang kegiatan 

penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan 

pelaporan.   

2) Kegiatan penelitian sebagaimana dimaksud pada poin (1) 

merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah 

secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya 

akademik.   

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 
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8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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Kode. Dokumen :  
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Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 
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6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENELITIAN 
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1)  Kegiatan penelitian harus mempertimbangkan standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan 

peneliti, masyarakat, dan lingkungan.   

2)  Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam 

rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, atau tesis, harus 

memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai 

dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik serta harus 

mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, 

kesehatan, kenyamanan, serta keamanan, capaian 

pembelajaran lulusan, dan ketentuan peraturan di perguruan 

tinggi.   

3.  Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dinyatakan 

dalam besaran sks sebagaimana dimaksud dalam Standar Proses 

Pembelajaran 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 
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7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 
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Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 
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7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Kepala LPPM wajib memonitoring dan mengevaluasi proses 

penelitian dimasing-masing prodi dilingkungan UPN “Veteran” Jawa 
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Timur. Hasil evaluasi dilaporkan kepada Rektor UPN “Veteran” Jawa 

Timur 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 
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Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR PROSES PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 
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Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 
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1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

1) Kepala LP3M wajib menyelenggarakan Rapat Pimpinan yang 

membahas Temuan dari hasil evaluasi dan menjatuhkan 

tindakan korektif (instruksi, peringatan, teguran, penghentian, 

investigasi, pemeriksaan mendalam dan menjatuhkan saksi dari 

ringan sampai berat.  
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2) Kepala LP3M melakukan pencatatan atau dokumentasi pada 

setiap bentuk tidakan korektif yang ditetapkan 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 
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Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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STANDAR PROSES PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 
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Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 
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1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PENELITIAN 

 Kepala LP3M melakukan peningkatan standar apabila proses 

penelitian telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENETAPAN STANDAR 

PENILAIAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 
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Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 
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1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1) Tersusun pedoman penilaian penelitian 

2) Tersosialisasinya  pedoman penilaian penelitian  

3)  Penggunaan form penilaian yang telah memuat prinsip 

penilaian edukatif, otentik, obyektif, akuntabel, dan transparan 

yang dilakukan secara terintegrasi. 

4) Terlaksananya review/ujian/seminar proposal penelitian 
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5) Terlaksananya review/ujian/seminar hasil penelitian 

6) Terdapat keseusian hasil penilaian penelitiandengan formula 

yang ditetapkan pada panduan. 

7) Peneliti menyusun laporan akhir sesuai kriteria penilaian 80% 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 
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11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 
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Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 
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2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1) Lakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi 

standar penilaian penelitian.  

2) Sosialisasikan isi standar penilaian penelitian kepada seluruh 

dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa secara periodik 

dan konsisten.  

3) Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: instruksi kerja, atau 

sejenisnya sesuai dengan isi standar penilaian penelitian.  
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4) Laksanakan kegiatan penilaian penelitian dengan 

menggunakan standar penilaian penelitian sebagai tolok ukur 

pencapaiannya. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 
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11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR EVALUASI  

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 
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Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 
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2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar 

penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi penilaian 

penelitian lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1) Tersusun pedoman penilaian penelitian 

2)  Tersosialisasinya pedoman penilaian penelitian  

3)  Penggunaan form penilaian yang telah memuat prinsip penilaian 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel, dan transparan yang 

dilakukan secara terintegrasi. 

4)  Te r l a k s a n a n y a r e v i e w / u j i a n / s e m i n a r p r o p o s al 

penelitian 

5)  Terlaksananya review/ujian/seminar hasil penelitian 

6)  Terdapat keseusian hasil penilaian penelitiandengan formula 

yang ditetapkan pada panduan. 
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7)  Peneliti menyusun laporan akhir sesuai kriteria penilaian sebanyak 

80%. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 
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Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENGENDALIAN 

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 
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Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 
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3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1) Periksa dan pelajari catatan penilaian evaluasi yang dilakukan 

pada tahap sebelumnya, dan pelajari alasan atau penyebab 

terjadinya penyimpangan dari isi standar penilaian penelitian, 

atau apabila isi standar penilaian penelitian gagal dicapai.  

2) Ambil tindakan korektif terhadap setiap 

penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi standar penilaian 

penelitian.  

3) Catat atau rekam semua tindakan korektif yang diambil.  

4) Pantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misal: 

apakah kemudian penyelenggaraan penilaian penelitian 

kembali berjalan sesuai dengan isi standar penilaian penelitian.  
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5) Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang 

menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di atas.  

6) Laporan penilaian dari pengendalian standar itu kepada 

pimpinan unit kerja dan pimpinan perguruan tinggi, disertai saran 

atau rekomendasi 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 
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10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 86 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

 STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 
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5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar penilaian penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1) Pelajari laporan penilaian pengendalian standar penilaian 

penelitian.  

2) Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendikusikan 

penilaian laporan tersebut dengan mengundang pejabat 

struktural yang terkait dan dosen.  

3) Evaluasi isi standar penilaian penelitian.  

4) Lakukan revisi isi standar penilaian penelitian sehingga menjadi 

standar SPMI yang baru yang lebih tinggi daripada standar 

penilaian penelitian sebelumnya.  

5) Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan 

standar penilaian penelitian yang lebih tinggi tersebut sebagai 

standar SPMI yang baru. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 

 
FORMULIR PENETAPAN STANDAR 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 
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“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  
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6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan 

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika penetapan standar kompetensi lulusan di 

UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 Formulir ini mencakup proses penelaahan peraturan, penyusunan 

draf, dan penetapan standar kompetensi lulusan 

 Dalam Formulir ini, hal-hal yang perlu diperhatikan antara lain: 

1) Laksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek standar 

kompetensi lulusan terhadap pemangku kepentingan internal 

dan/atau eksternal.   

2) Rumuskan draf awal standar kompetensi lulusan terkait dengan isi 

tahapan kegiatan kompetensi lulusan meliputi persiapan, 

pelaksanaan, dan evaluasi serta tindak lanjut hasil evaluasi.   

3) Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar kompetensi lulusan 

dengan mengundang pemangku kepentingan internal (Rektor, 

Warek, Dekan, Kaprodi dan/atau eksternal untuk mendapatkan 

saran. 

4) Rumuskan kembali pernyataan standar kompetensi lulusan 

dengan memperhatikan hasil dari uji publik dan sosialisasi.  

5) Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar 

kompetensi lulusan untuk memastikan tidak ada kesalahan 

kesalahan penulisan.  
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6) Sahkan dan berlakukan standar kompetensi lulusan melalui 

penetapan dalam bentuk keputusan.  

  

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 
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Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 Hal-hal yang perlu diperhatikan dalam kelengkapan formulir antara 

lain: 

1) Perencanaan adalah sejumlah kegiatan yang ditentukan 

sebelumnya pada suatu periode tertetu dalam rangka 

mengevaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan.  

2) Evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan adalah 

kegiatan membandingkan antara pelaksanaan standar 

kompetensi lulusan dengan isi standar kompetensi lulusan yang 

telah ditetapkan.  

3) Formulir evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan adalah 

formulir yang digunakan untuk menuliskan daftar temuan dan 

ketidaklengkapan dokumen dalam kegiatan penyelenggaraan 

kompetensi lulusan.  

4) Pemantauan (monitoring) adalah kegiatan untuk mengamati 

suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk 

mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan 

dengan apa yang diharuskan dalam isi standar kompetensi 

lulusan.  
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5) Rekomendasi adalah kegiatan pemberian saran/usulan yang 

diberikan untuk peningkatan pelaksanaan standar kompetensi 

lulusan. 

 Disisi lain, hal-hal yang perlu diperhatikan yaitu: 

a. Lakukan pengukuran secara periodik, misalnya harian, 

mingguan, bulanan, atau semesteran terhadap ketercapaian isi 

semua standar kompetensi lulusan.  

b. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, 

kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari penyelenggaraan 

pendidikan yang tidak sesuai dengan isi standar.  

c. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti 

prosedur kerja, formulir, dsbnya dari setiap standar yang telah 

dilaksanakan.  

d. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya 

penyimpangan dari isi standar, atau bila isi standar gagal 

dicapai.  

e. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hasil 

pengukuran di atas. 

f. Laporkan hasil pengukuran ketercapaian isi semua standar 

kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas 

Perjuangan, disertai saran atau rekomendasi pengendalian. 

 

IV. REFERERNSI 

15) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

16) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

17) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

18) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 
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19) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

20) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

21) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

22) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

23) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

24) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

25) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

26) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

27) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

28) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR HASIL PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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8) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

9) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

10) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

11) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

12) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

13) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

14) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

8) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

9) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

10) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

11) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

12) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

13) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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14) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar 

kompetensi lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

1) Evaluasi standar kompetensi lulusan adalah kegiatan evaluasi isi 

standar untuk kemudian dilakukan penilaian penyebab tidak 

terpenuhinya kegiatan standar kompetensi lulusan.  

2) Analisis penyebab tidak tercapainya standar kompetensi lulusan 

adalah menemukan faktor-faktor yang menyebabkan 

timbulnya temuan dan/atau ketidaklengkapan dokumen 

dalam penyelenggaraan, yang bersumber dari sumber daya 

seperti dari sarana prasarana, manusia dan manajemen, dan 

atau juga menemukan peluangpeluang untuk peningkatan 

standar kompetensi lulusan.   

3) Tindakan koreksi adalah penyelesaian masalah sebagai bentuk 

tindak lanjut atas temuan dan atau melengkapi 

ketidaklengkapan dokumen untuk kesempurnaan kegiatan 

penyelenggaraan kompetensi lulusan.   

 

 

IV. REFERERNSI 

15) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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16) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

17) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

18) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

19) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

20) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

21) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

22) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

23) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

24) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

25) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

26) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

27) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

28) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 

 
FORMULIR PENETAPAN  

STANDAR PENELITI 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN 

 STANDAR PENELITI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENELITI 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Peneliti 

di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar Peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENELITI 

 Penetapan standar peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur ini di 

klasifikasikan dalam beberapa kategori sesuai dengan jenis 

penelitian yang akan dilaksanakan oleh peneliti tersebut. Adapun 

kualifikasi peneliti adalah sebagai berikut: 

 Penelitian Dosen Pemula 

1)  Pengusul  adalah  dosen  UPN “Veteran” Jawa Timur dengan  

jabatan  fungsional maksimal Asisten Ahli atau dosen kontrak 

diutamakan dosen yang belum pernah meneliti setelah menulis 

Skripsi dan/atau Tesis.  

 2)  Pendidikan minimum S-2.  

3)  Jumlah  tim  peneliti  sebanyak  3  orang  staf  pengajar  (termasuk  

ketua)  dan melibatkan 1 mahasiswa dalam penelitian.  

4)  Dosen  dapat  mengusulkan  maksimal  sebagai  1  (satu)  ketua  

dan  1  (satu)  anggota pada skim penelitian di tahun yang 

sama.  

5)  Pengusul wajib mengeluarkan luaran hasil penelitian dalam 

bentuk: laporan akhir, publikasi ilmiah dalam jurnal ilmiah (lokal 

atau nasional). 

Hibah Penelitian Institusi 
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1)  Ketua tim peneliti adalah dosen tetap UPN “Veteran” Jawa 

Timur S2 dengan jabatan fungsional minimal Asisten Ahli; 

2)  Jumlah tim peneliti minimal 2 orang dan berkolaborasi dengan 

mahasiswa sebagai asisten penelitian; 

3) Pengusul tidak memiliki tanggungan laporan penelitian 

sebelumnya. 

4)   Pengusul tidak mendapatkan dana penelitian yang lain. 

5) Pengusul yang diterima proposal penelitiannya wajib 

mengumpulkan laporan akhir tepat waktu. 

7)  Pengusul wajib mengeluarkan luaran hasil penelitian dalam 

bentuk: laporan akhir, jurnal, dan makalah seminar (oral atau 

poster) 

Penelitian Unggulan 

1)  Pengusul  adalah  dosen  tetap  di  UPN “Veteran” Jawa Timur 

yang  mempunyai NIDN;  

2)  Tim   peneliti  berjumlah  3  orang,  ketua  tim  peneliti  

berpendidikan  minimal  S-2 dengan melibatkan minimal 1 

mahasiswa;  

3)   Tim  peneliti  harus  mempunyai  track  record  memadai  

dalam  bidang  yang  akan diteliti;   

4) Penelitian  bersifat  mono  tahun  dan  dapat  dilanjutkan  

untuk  tahun  berikutnya maksimal 3 tahun (sesuai roadmap 

yang dimiliki); 

5)  Anggota tim peneliti dapat berganti setiap tahunnya, sesuai 

dengan kebutuhan dan peta jalan (roadmap) penelitian;  

6)  Setiap   peneliti  hanya  boleh  mengusulkan  1  (satu)  judul  

penelitian,  baik  sebagai ketua  maupun  sebagai  anggota  

pada  skema  Penelitian  Unggulan  Penelitian  bersifat  mono   

7)  Setiap   peneliti  hanya  boleh  mengusulkan  1  (satu)  judul  

penelitian,  baik  sebagai ketua  maupun  sebagai  anggota  

pada  skema  Penelitian  Unggulan  UPN “Veteran” Jawa Timur 
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8)   Substansi  penelitian  harus  merupakan  bagian  dari  

roadmap  penelitian  unggulan UPN “Veteran” Jawa Timur  

9)  Pengusul wajib mengeluarkan luaran hasil penelitian dalam 

bentuk: laporan akhir, jurnal, dan makalah seminar (oral atau 

poster).  

  

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 
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10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR PENELITI 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENELITI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENELITI 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Peneliti 

di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar Peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENELITI 

1) Jadikan visi dan misi UPN “Veteran” Jawa Timur sebagai titik 

tolak dan tujuan akhir peneliti, 

2) Peneliti harus mengumpulkan dan memlajari isi semua 

peraturan perundang undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan penelitian. 

3) Peneliti mempelajari yang menjadi norma hukum atau syarat 

yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan yang 

tidak dapat disimpangi. 

4) Peneliti lakukan evaluasi diri dengan melakukan SWOT analysis. 

5) Peneliti dapat melakukan penelitian di laboratorium atau 

dilapangan sesuai dengan kebutuhan internal 

dan/ataueksternal. 

6) Peneliti harus melakukan analisis hasil dari angkah no.2 hingga 

no.4 dengan mengujinya terhadap visi dan misi UPN “Veteran” 

Jawa Timur  

7) Peneliti mengajukan proposal sesuai aturan yang telah 

dikeluarkan oleh UPN “Veteran” Jawa Timur  

8) Peneliti harus mempelajari norma hukum penelitian, 

dankeuangan 

9) Peneliti tidak melakukan plagiat 
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10) Rumuskan kembali pernyataan standar peneliti 

11) Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan 

penulisan. 

12) Sahkan dan berlakukan standar penelitian melalui penetapan 

dalam bentuk keputusan. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 
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10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR PENELITI 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR PENELITI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENELITI 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Peneliti 

di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi standar 

Peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENELITI 

1) Lakukan monitoring secara periodik, misalnya harian, mingguan, 

bulanan, atau semesteran terhadap ketercapaian peneliti 

2) Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, 

kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari peneliti dan teamnya 

3) Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti 

prosedur kerja, formulir, dan sebagainya dari setiap standar 

yang telah dilaksanakan. 

4) Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya 

penyimpangan dari isi standar, atau bila isi standar gagal 

dicapai. 

5) Temuan auditor harus diberi tahu kepada peneliti 

6) Peneliti membuat laporan tertulis kepada auditor 

7) Laporkan hasil pengukuran ketercapaian isi semua standar 

peneliti pada unit kerja dan pimpinan UPN “Veteran” Jawa 

Timur, disertai saran atau rekomendasi pengendalian 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 

 
FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR PENELITI 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR PENELITI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENELITI 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar Peneliti 

di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar Peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENELITI 

1) Memeriksa hasil laporan monitoring secara periodik,misalnya 

harian, mingguan, bulanan, atau semesteran terhadap 

ketercapaian peneliti. Memeriksa dan mempelajari catatan atau 

rekaman semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, 

kesalahan, atau sejenisnya dari peneliti danteamnya 

2) Catat pula bila ditemukan ketidak lengkapan dokumen seperti 

prosedur kerja, formulir, dan sebagainya dari setiap standar yang 

telah dilaksanakan. 

3) Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya 

penyimpangan dari isi standar, atau bila isi standar gagal 

dicapai. 

4) Semua laporkan temuan hasil evaluasi kepada peneliti dan 

teamnya untuk dilakukan rekomendasi pengendalian untuk 

perbaikan kinerja peneliti. 

 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 

 
FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR PENELITI 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

 STANDAR PENELITI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENELITI 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Peneliti 

di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar Peneliti di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENELITI 

1) Memeriksa hasil laporan monitoring secara periodik, misalnya 

harian, mingguan, bulanan, atau semesteran terhadap 

ketercapaian peneliti 

2) Memeriksan dan mempelajari catatan atau rekaman semua 

temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau 

sejenisnya dari peneliti dan teamnya 

3) Perbaikan ketidak lengkapan dokumen seperti prosedur kerja, 

formulir, dan sebagainya dari setiap standar yang telah 

dilaksanakan. 

4) Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya 

penyimpangan dari isi standar, atau bila isi standar gagal 

dicapai. 

5) Semua laporkan temuan harus dievaluasi untuk diberi 

rekomendasi peningkatan untuk perbaikan kinerja peneliti. 

 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 
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2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 

 



 131 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PENETAPAN 

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN 

 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 



 133 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan Standar Sarana 

dan Prasarana Penelitianlulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan 

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika 

peningkatan standar sarana dan prasarana penelitian di UPN 

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 

1) Ketika peneliti pertama kali hendak melakukan penelitian, di 

lingkungan UPN “Veteran” Jawa Timur  

2) Peneliti menggunakan sarana dan prasarana untuk penelitian. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 
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Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar sarana 

dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar sarana dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Standar sarana dan prasarana merupakan kriteria minimal yang 

digunakan untuk melaksanakan penelitian 

1) Setiap sarana dan prasarana memiliki kualifikasi yang sesuai 

dengan penelitian terkait dan kemampuan universitas. 

2) Daftar peraturan perundang-undangan terkait peneliti 

3) Ketersediaan peraturan dalam no.1. 

4) Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey. 

5) Formulir/template standar peneliti. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar sarana 

dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi 

standar sarana dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

 Standar sarana dan prasarana merupakan kriteria minimal yang 

digunakan untuk melaksanakan penelitian 

1) Setiap sarana dan prasarana memiliki kualifikasi yang sesuai 

dengan penelitian terkait dan kemampuan universitas. 

2) Daftar peraturan perundang-undangan terkait peneliti 

3) Ketersediaan peraturan dalam no.1. 

4) Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey. 

5) Formulir/template standar peneliti. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 

 
FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1)  Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar sarana 

dan prasarana di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk 

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar sarana dan prasarana di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Standar sarana dan prasarana merupakan kriteria minimal yang 

digunakan untuk melaksanakan penelitian 

1) Setiap sarana dan prasarana memiliki kualifikasi yang sesuai 

dengan penelitian terkait dan kemampuan universitas. 

2) Daftar peraturan perundang-undangan terkait peneliti 

3) Ketersediaan peraturan dalam no.1. 

4) Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey. 

5) Formulir/template standar peneliti. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR SARANA DAN 

PRASARANA PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar sarana 

dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar sarana dan prasarana penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 

PENELITIAN 

 Standar sarana dan prasarana merupakan kriteria minimal yang 

digunakan untuk melaksanakan penelitian 

1) Setiap sarana dan prasarana memiliki kualifikasi yang sesuai 

dengan penelitian terkait dan kemampuan universitas. 

2) Daftar peraturan perundang-undangan terkait peneliti 

3) Ketersediaan peraturan dalam no.1. 

4) Kuesioner untuk studi pelacakan atau untuk survey. 

5) Formulir/template standar peneliti. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENETAPAN 

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN 

 STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 



 152 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

1) Jadikan visi dan misi Universitas UPN “Veteran” Jawa Timur 

sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang 

hingga menetapkan standar pengelolaan penelitian. 

2) Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-

undangan yang relevan dengan aspek kegiatan yang hendak 

dibuatkan standarnya. 

3) Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang 

tercantum dalam peraturan perundang-undangan yang tidak 

dapat disimpangi. 

4) Lakukan evaluasi diri dengan melakukan SWOT analysis.’ 

5) Laksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek yang 

hendak dibuatkan standarnya, terhadap pemangku 

kepentingan internal dan/ataueksternal. 

6) Lakukan analisis hasil dari angkah no.2 hingga no.4 dengan 

mengujinya terhadap visi dan misi UPN “Veteran” Jawa Timur 

dan RIP penelitian. 

7) Rumuskan draft awal standar pengelolaan penelitian yang 

bersangkutan dengan menggunakan rumus ABCD atauKPIs. 
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8) Lakukan uji publik atau sosialisasi draft standar pengelolaan 

penelitian dengan mengundang pemangku kepentingan 

internal dan/atau eksternal untuk mendapat saran. 

9) Rumuskan kembali pernyataan standar pengelolaan penelitian 

dengan memperhatikan hasil dari no.8. 

10) Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar 

pengelolaan penelitian untuk memastikan tidak ada kesalahan 

gramatikal atau kesalahan penulisan. 

11) Sahkan dan berlakukan standar pengelolaan penelitian melalui 

penetapan dalam bentuk keputusan 

 
 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 
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8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan 

standar pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

1) Lakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi 

standar pengelola penelitian. 

2) Sosialisasikan isi standar pengelola penelitian kepada seluruh 

dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa secara periodik 

dan konsisten. 

3) Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja 

atau POB, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar 

pengelola penelitian. 

4) Pastikan ketercapaian tujuan pengelola penelitian dengan 

menggunakan standar pengelola penelitian sebagai tolok ukur 

pencapaian. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar 

pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi 

pengelolaan penelitian lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN  

1) Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar pengelola 

penelitian: diperlukan pemantauan atau pengawasan, 

pengecekan atau pemeriksaan atau evaluasi secara 

berkelanjutan apakah standar pengelola penelitian telah dapat 

dicapai ataudipenuhi. 

2) Untuk semua isi standar pengelolapenelitian. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 
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Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pengelolaan 

penelitian lulusan di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi 

untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil 

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian 

standar pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

1) Ketika pelaksanaan isi standar pengelola penelitian telah 

dievaluasi pada tahap sebelumnya, ternyata diperlukan 

tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar pengelola 

penelitian terpenuhi. 

2) Untuk semua isi standar pengelola penelitian. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 
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Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR PENGELOLAAN 

PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

  STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 



 169 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus 

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan 

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan 

standar pengelolaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

1) Ketika pelaksanaan setiap isi standar pengelola penelitian 

dalam suatu siklus berakhir, dan kemudian standar pengelola 

penelitian tersebut ditingkatkan. Siklus setiap standar dapat 

ditentukan secara seragam atau berbeda, misalnya dapat 

berupa semesteran, tahunan, atau 5 tahunan. 

2) Untuk semua isi standar pengelola penelitian. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 
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Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 

 

 

 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 
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Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

 
FORMULIR PENETAPAN 

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENETAPAN 

 STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 
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Misi: 

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika peningkatan standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 

PENELITIAN 

1) Sebagai pedoman agar isi penelitian mencakup kedalaman 

dan keluasan materi penelitian materi penelitian dasar dan 

terapan dapat terpenuhi 

2) Hasil penelitian sebagaimana dimaksud merupakan semua 

luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah 

dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan 

dan budaya akademik. 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PELAKSANAAN 

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika pelaksanaan standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 

PENELITIAN 

1) Sebagai pedoman agar isi penelitian mencakup kedalaman dan 

keluasan materi penelitian materi penelitian dasar dan terapan 

dapat terpenuhi 

2) Hasil penelitian sebagaimana dimaksud merupakan semua 

luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah 

dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan 

dan budaya akademik. 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR EVALUASI  

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika evaluasi standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 

PENELITIAN 

1) Sebagai pedoman pelaksana evaluasi pendanaan dan 

pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh para peneliti dan 

dosen UPN “Veteran” Jawa Timur dapat terpenuhi 

2) Mengevaluasi hasil pelaksanaan penelitian termasuk semua 

luaran yang dihasilkan melalui kegiatan penelitian yang dibiayai 

3) Mencakup proses perencanaan dan tindakan evaluasi 

pendanaan dan pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh 

bagian SPI 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENGENDALIAN  

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENGENDALIAN 

 STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 



 185 FORMULIR SPMI 
 UPN “VETERAN” JAWA TIMUR  

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika pengendalian standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 

PENELITIAN 

1) Sebagai pedoman pelaksana evaluasi pendanaan dan 

pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh para peneliti dan 

dosen UPN “Veteran” Jawa Timur dapat terpenuhi 

2) Mengevaluasi hasil pelaksanaan penelitian termasuk semua 

luaran yang dihasilkan melalui kegiatan penelitian yang dibiayai 

3) Mencakup proses perencanaan dan tindakan evaluasi 

pendanaan dan pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh 

bagian SPI 

 

IV. REFERENSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 

 UNIVERSITAS PEMBANGUNAN 

NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 
Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar 

Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369 

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/ 

Kode. Dokumen :  

UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1 

Tanggal dibuat :  

29  Mei 2019 
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FORMULIR PENINGKATAN  

STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

Revisi ke :  

0  

Tanggal Efektif :  

10 Juni 2019 

Halaman : 

 

 

 

 

 

FORMULIR PENINGKATAN 

 STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR 

 

 

 

Proses 
Penanggungjawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Perumusan 
Tim Pokja  Tim Pokja 31 Mei 2019 

Pemeriksaan 
Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 31 Mei 2019 

Persetujuan 
Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 31 Mei 2019 

Penetapan 
Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 31 Mei 2019 

Pengendalian 
Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 31 Mei 2019 

 

 

I. VISI, MISI, DAN TUJUAN 

 

Visi 

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”. 

 

Misi: 
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1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan 

berkarakter bela negara; 

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK 

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat; 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat  berbasis 

riset dan  kearifan lokal; 

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam 

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam 

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan 

manajerial; 

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana 

terpadu; 

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik 

dalam dan luar negeri. 

 

Tujuan 

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang  

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI) 

berbasis bela negara; 

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk  

peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis riset dan kearifan lokal;  

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih 

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran; 

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan 

berdaya saing tinggi;  

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan 

pengelolaan yang efektif dan efisien; 
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7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik 

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua 

belah pihak. 

 

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENDANAAN DAN 

PEMBIAYAAN PENELITIAN 

 Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa 

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam 

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta 

pengendaliannya ketika peningkatan standar pendanaan dan 

pembiayaan penelitian di UPN “Veteran” Jawa Timur 

diimplementasikan. 

  

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 

PENELITIAN 

1) Sebagai pedoman pelaksana evaluasi pendanaan dan 

pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh para peneliti dan 

dosen UPN “Veteran” Jawa Timur dapat terpenuhi 

2) Mengevaluasi hasil pelaksanaan penelitian termasuk semua 

luaran yang dihasilkan melalui kegiatan penelitian yang dibiayai 

3) Mencakup proses perencanaan dan tindakan evaluasi 

pendanaan dan pembiayaan penelitian yang dilakukan oleh 

bagian SPI 

 

IV. REFERERNSI 

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi; 

 

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

 

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 
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4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014 

tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

 

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur; 

 

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi; 

 

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau; 

 

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

 

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem  

Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi; 

 

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur; 

 

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur; 

 

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019. 

 

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2018-

2022. 

 

14) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur. 
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FORMULIR PENETAPAN STANDAR
HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Revisi ke :
0
Tanggal Efektif :
10 Juni 2019
Halaman :

FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Hasil Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Hasil Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk

revisi standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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FORMULIR PELAKSANAAN
STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Revisi ke :
0
Tanggal Efektif :
10 Juni 2019
Halaman :

FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pelaksanaan standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

3) Surat Tugas pelatihan penyusunan Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

4) Formulir tabel indikator standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Formulir penetapan roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

di tingkat lokal, regional, nasional, dan internasional.

6) Formulir benchmarking standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat



7) Formulir analisis SWOT Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

8) Undangan, daftar hadir, dan Notulen Rapat berkala

pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;



4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

evaluasi standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir evaluasi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

dibuat di tingkat Program Studi, Fakultas, dan Universitas, terdiri dari:

1) Laporan Prestasi Dosen dan Mahasiswa dalam lomba karya

ilmiah atau non-ilmiah tentang Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Laporan Evaluasi Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

3) Laporan perbandingan Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

dengan roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir Laporan Pencapaian Sasaran Mutu Hasil Pengabdian

kepada Masyarakat



5) Undangan dan Notulen Rapat Pencapaian Sasaran Mutu Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat

6) Formulir Kompilasi dan analisis evaluasi diri Fakultas dan program

studi terkait Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

7) Surat Tugas Audit Internal standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Formulir Laporan Audit Internal standar Hasil Pengabdian

kepada Masyarakat

9) Surat Tugas Pelatihan calon audit internal standar Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat

10) Udangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal standar

Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;



7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pengendalian standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pengendalian Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan hasil Evaluasi Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Laporan perbandingan Standar dan hasil evaluasi (realisasi) untuk

masing-masing unsur Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Laporan Manajemen Risiko untuk tindakan korektif atas

ketidaksesuaian Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

4) Undangan, daftar hadir, dan Notulen rapat Tindakan korektif

Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

5) Catatan dan Rekaman tindakan korektif yang dilaksanakan



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.



13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR HASIL PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Hasil

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

peningkatan standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Hasil Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk

revisi standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

6) Undangan rapat penetapan standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk



revisi Kurikulum  dan standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

9) Buku Panduan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Isi

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pelaksanaan standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

2) Surat Tugas Tim standar isi Pengabdian kepada Masyarakat.

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat Tim standar isi

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat dengan

Stakeholder (Nasional dan Internasional)

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pengabdian kepada Masyarakat Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.



15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Isi

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

evaluasi standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat terdiri

dari:

1) Laporan Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir Bahan Kajian Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Formulir Perubahan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;



3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pengabdian kepada Masyarakat Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar Isi

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pengendalian standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pengendalian Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk masing-

masing unsur Isi Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam standar isi

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi standar isi

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam isi Pengabdian kepada Masyarakat



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.



13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Isi

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

peningkatan standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan untuk

revisi standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PROSES PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan

(bertujuan untuk revisi standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Proses

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

pelaksanaan standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Formulir tabel indikator Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Formulir Laporan keterlibatan mahasiswa dan tenaga

kependidikan dalam proses pengabdian kepada masyarakat

4) Daftar Laporan Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.



15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar Proses

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

evaluasi standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir evaluasi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi proses Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi proses Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi proses

Pengabdian kepada Masyarakat

5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi proses

Pengabdian kepada Masyarakat



6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

proses Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar



Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSES

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian pelaksanaan standar Proses

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSES

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standar dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Proses Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam Proses

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi standar Proses

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam Proses Pengabdian kepada

Masyarakat



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.



UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar
Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/

Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019

FORMULIR PENINGKATAN
STANDAR PROSES PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Revisi ke :
0
Tanggal Efektif :
10 Juni 2019
Halaman :

FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Mei 2019

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Mei 2019



I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Proses

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan

tertentu dan hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika

peningkatan standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan

(bertujuan untuk revisi standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pelaksanaan standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan, daftar hadir, dan Notulen rapat sosialisasi standar

penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Kerjasama di bidang Pengabdian kepada Masyarakat

dengan Stakeholder (Nasional dan Internasional)

4) Formulir laporan penerima dana hibah Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Formulir laporan publikasi ilmiah hasil Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Formulir laporan capaian mutu Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar

Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika evaluasi standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir evaluasi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat



6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar



Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan standar

Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian standar Penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pengendalian Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standar dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi standar penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika peningkatan standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Pengabdian kepada

Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Pengabdian kepada Masyarakat

6) Surat permohonan pertimbangan Senat untuk standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat



7) Undangan rapat penetapan standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan

(bertujuan untuk revisi standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat)

8) Laporan Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat

9) Surat Keputusan Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

10) Formulir terkait dengan pembuatan Kode Etik Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat

11) dll

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;



8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pelaksanaan standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Formulir tabel indikator standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Surat Tugas pelatihan untuk meningkatkan kualitas Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Surat Tugas pelatihan untuk meningkatkan kemampuan

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat dalam publikasi

hasil Pengabdian kepada Masyarakat



5) Formulir Kerjasama peningkatan kualitas Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat dengan Stakeholder (Nasional dan

Internasional)

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika evaluasi pelaksanaan standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir evaluasi pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Laporan Kinerja Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

3) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

5) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat



6) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

7) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian pelaksanaan standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standar dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi Standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat



IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;



12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika peningkatan standar Pelaksana

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Surat permohonan pertimbangan Senat untuk peningkatan

standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

7) Undangan rapat peningkatan standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat)

8) Laporan Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat

9) Surat Keputusan Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat terdiri dari (lihat lampiran formulir):

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat dengan pemangku

kepentingan (bertujuan untuk revisi standar Sarana dan

Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar Sarana

dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pelaksanaan standar Sarana dan

Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Sosialisasi Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Laporan sosialisasi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Undangan, daftar hadir, dan Notulen rapat sosialisasi standar

Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir tabel indikator standar sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

5) Formulir Bukti penyimpanan dokumen terkait sarana dan

prasarana Pengabdian kepada Masyarakat



6) Formulir peminjaman sarana dan prasarana untuk kegiatan

Pengabdian kepada Masyarakat

7) Formulir laporan/daftar inventaris sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat tahunan dengan kondisinya.

8) Formulir pengadaan sarana dan prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

9) Undangan rapat, daftar hadir, dan notulen rapat penetuan dan

pengadaan sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

10) Formulir ketentuan masa pakai sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

11) Formulir revaluasi sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

12) Formulir jadwal pemeliharaan sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

13) Formulir isian usulan kebutuhan sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

14) Nota persetujuan pengadaan sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

15) Formulir daftar penggunaan sarana dan prasarana

pembelajaran untuk medukung kegiatan Pengabdian kepada

Masyarakat.

16) Formulir laporan penghapusan inventaris sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;



3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat di

UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi

pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir evaluasi Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Standar Sarana dan

Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi Pelaksanaan standar sarana dan prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat



4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar sarana dan prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar sarana dan prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;



8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR SARANA

DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat di

UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN

PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat



4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar sarana dan

prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar Sarana

dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus

berfungi untuk mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan

hasil implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran di UPN “Veteran” Jawa

Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat dengan pemangku

kepentingan (bertujuan untuk revisi standar Sarana dan

Prasarana Pembelajaran)

7) Laporan Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.



UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Jl. Raya Rungkut Madya Gunung Anyar
Surabaya, 60294, Telp. 031-8706369

Laman : https://www.upnjatim.ac.id/

Kode. Dokumen :
UPNVJT/FM-SPMI/LP3M/1.1
Tanggal dibuat :
02 Mei 2019

FORMULIR PENETAPAN STANDAR
PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Revisi ke :
0
Tanggal Efektif :
10 Juni 2019
Halaman :

FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

JAWA TIMUR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan

Perumusan Tim Pokja Tim Pokja 02 Mei 2019

Pemeriksaan Dr. Jojok D., S.Sos, MSi Sekretaris LP3M 02 Mei 2019

Persetujuan Dr. Ir. Sukendah, MSc Wakil Rektor I 02 Mei 2019

Penetapan Prof.Dr.Ir. Akhmad Fauzi, MMT Rektor 02 Mei 2019

Pengendalian Dr. Indrawati Y,MM, Ak,CA,CMA Ketua LP3M 02 Mei 2019



I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Formulir penetapan standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan

(bertujuan untuk revisi standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar Pengelolaan

Pembelajaran

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pelaksanaan standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Formulir tabel indikator standar pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Formulir rencana strategis dan operasional untuk pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;



2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.



15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi standar

Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika evaluasi standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir evaluasi Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan standar pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

3) Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit internal

evaluasi Pelaksanaan standar pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat



5) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

6) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN

“Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika pengendalian pelaksanaan standar

Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

PEMNGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standar dan Realisasi untuk

masing-masing unsur Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat

3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat



4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;



11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika peningkatan standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat dengan pemangku kepentingan (bertujuan

untuk revisi standar Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat)Laporan Peningkatan Standar Pengelolaan

Pengabdian kepada Masyarakat

7) Surat Keputusan Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam merumuskan, merancang, dan

menetapkan sekaligus berfungi untuk mencatat/merekam

informasi/kegiatan tertentu dan hasil implementasinya, serta

pengendaliannya ketika penetapan standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat di UPN “Veteran”

Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENETAPAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir penetapan standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Penetapan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Penetapan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Penetapan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Penetapan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

5) Draft Penetapan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat



6) Undangan rapat penetapan standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat dengan

pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat)

7) Laporan Penetapan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat

8) Surat Keputusan Penetapan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan standar

pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat di

UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pelaksanaan

standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pelaksanaan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan sosialisasi Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat

2) Formulir usulan anggaran pendanaan dan pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat pada tingkat:

a. Universitas

b. Fakultas

c. Program Studi

d. Dosen

e. Unit Kegiatan Mahasiswa



3) Formulir pengajuan perjalan dinas luar untuk Pengabdian

kepada Masyarakat

4) Formulir Surat Perintah Perjalanan Dinas untuk Pengabdian

kepada Masyarakat

5) Formulir SPJ Perjalanan Dinas (SPPD) untuk Pengabdian kepada

Masyarakat

6) Formulir/Bukti Penerimaan dan Pengeluaran Kas untuk

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;



4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN

DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan

standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika evaluasi

pelaksanaan standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir evaluasi pelaksanaan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan standar pendanaan dan

pembiayaan pembelajaran Pengabdian kepada Masyarakat

2) Surat Tugas Tim Audit Internal untuk evaluasi Pelaksanaan

standar pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat Undangan, daftar hadir, dan notulen rapat audit

internal evaluasi Pelaksanaan standar pendanaan dan

pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat



3) Formulir jadwal pelaksanaan audit mutu internal evaluasi

Pelaksanaan standar pendanaan dan pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat

4) Formulir daftar checklist audit internal evaluasi Pelaksanaan

standar pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat

5) Formulir Laporan pelaksanaan hasil Audit internal evaluasi

Pelaksanaan standar pendanaan dan pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;



8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;



4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam mengendalikan pelaksanaan

standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika pengendalian

pelaksanaan standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian

kepada Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur

diimplementasikan.

III. FORMULIR PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir pengendalian pelaksanaan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari:

1) Formulir Laporan perbandingan Standard dan Realisasi untuk

masing-masing unsur pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian

kepada Masyarakat

2) Formulir Laporan manajemen Risiko tentang analisis tindakan

korektif terhadap hasil temuan ketidaksesuaian dalam evaluasi

pelaksanaan standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian

kepada Masyarakat



3) Formulir Rangkuman hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan

standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat

4) Formulir laporan audit, antisipasi risiko, dan rekomendasi untuk

meminimalisir risiko dalam pelaksanaan standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;



10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN

Visi

“Menjadi Universitas Unggul Berkarakter Bela Negara”.

Misi:

1) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan

berkarakter bela negara;

2) Meningkatkan budaya riset dalam pengembangan bidang IPTEK

yang berdayaguna untuk kesejahteraan masyarakat;

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada  masyarakat berbasis

riset dan  kearifan lokal;

4) Menyelenggarakan tata kelola yang baik dan bersih dalam

rangka mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;

5) Mengembangkan kualitas sumber daya manusia unggul dalam

sikap dan tata nilai, unjuk kerja, penguasaan pengetahuan, dan

manajerial;

6) Meningkatkan sistem pengelolaan sarana dan prasarana

terpadu;

7) Meningkatkan kerjasama institusional dengan stakeholders baik

dalam dan luar negeri.

Tujuan

1) Terimplementasinya kurikulum dan layanan pendidikan  yang

relevan  dengan  Kerangka  Kualifikasi  Nasional Indonesia (KKNI)

berbasis bela negara;

2) Tercapainya  mutu  dan  inovasi riset  yang  berdayaguna  untuk

peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Terwujudnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

berbasis riset dan kearifan lokal;

4) Terwujudnya penyelenggaraan tata kelola yang baik dan bersih

untuk mencapai akuntabilitas pengelolaan anggaran;



5) Terwujudnya  sumber daya manusia unggul  yang kompeten dan

berdaya saing tinggi;

6) Terwujudnya sarana prasarana yang memadai dengan

pengelolaan yang efektif dan efisien;

7) Terwujudnya kerjasama institusional dengan stakeholder baik

dalam dan luar negeri yang intensif  dan menguntungkan kedua

belah pihak.

II. TUJUAN FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sebagai dasar dan pedoman dalam meningkatkan standar

pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat di

UPN “Veteran” Jawa Timur sekaligus berfungi untuk

mencatat/merekam informasi/kegiatan tertentu dan hasil

implementasinya, serta pengendaliannya ketika peningkatan

standar pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat di UPN “Veteran” Jawa Timur diimplementasikan.

III. FORMULIR PENINGKATAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Formulir peningkatan Standar Pembiayaan Pengabdian kepada

Masyarakat terdiri dari:

1) Surat Tugas Tim Peningkatan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

2) Undangan Rapat Peningkatan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

3) Daftar Hadir Rapat Peningkatan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

4) Notulen Rapat Peningkatan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

5) Draft Peningkatan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat



6) Undangan rapat peningkatan standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat dengan

pemangku kepentingan (bertujuan untuk revisi standar

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat)

7) Laporan Peningkatan Standar pendanaan dan Pembiayaan

Pengabdian kepada Masyarakat

8) Surat Keputusan Peningkatan Standar pendanaan dan

Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

IV. REFERENSI

1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2014
tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur.

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik indonesia nomor 38 tahun 2015 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur;

6) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

7) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau;

8) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;



9) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan  Mutu Pendidikan Tinggi;

10) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 86 tahun 2016 tentang Statuta
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur;

11) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia nomor 24 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimum Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur;

12) Rencana Strategis UPN “Veteran” Jawa Timur Tahun 2015-2019.

13) Kebijakan Akademik UPN “Veteran” Jawa Timur.

14) Kebijakan SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

15) Manual Mutu SPMI UPN “Veteran” Jawa Timur.

16) Standar Pendidikan Tinggi Bidang Akademik UPN “Veteran”
Jawa Timur.
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